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Beleidsplan 2024 
 
Inleiding 
Ook in 2024 vinden de gebruikelijke activiteiten doorgang. 
Onze waardering spreken we hier uit over de mensen die al deze activiteiten mogelijk hebben 
gemaakt en nog steeds mogelijk maken. We stellen voor om geen grote veranderingen aan te 
brengen in de manier waarop we nu samen gemeente zijn.  
 
Situatie voorganger 
Eind maart kondigde de voorganger aan om zijn taken neer te leggen. Dat kwam voor iedereen als 
een donderslag bij heldere hemel en ook dat werd als schokkend ervaren. Deze situatie is zo snel 
mogelijk aan de gemeente meegedeeld. 
Na het nodige overleg was de oud-voorganger van de gemeente bereid gevonden tijdelijk als interim-
voorganger aan te treden op basis van een aantal voorwaarden. Hiervoor is draagvlak gevonden in de 
gemeente middels een extra gemeentevergadering op 24 maart 2024. 
 
Het nieuwe leidersteam 
Begin 2024 zijn een aantal mensen benaderd met de vraag of zij zich willen toewijden om samen met 
de oudsten leiding te willen geven aan de gemeente. Deze mensen zijn vooralsnog niet als oudste 
aangesteld om ze de gelegenheid te geven zich op deze taak te oriënteren en zo te onderzoeken of 
dit past in het plan van God met hun leven. De intentie is echter wel deze mensen, als ze daar zelf 
mee instemmen op termijn  aan de gemeente voor te dragen als nieuwe oudsten. Wanneer dat zal 
zijn is nu nog niet duidelijk. Als het zover is zal de voordracht formeel aan de gemeente worden 
voorgelegd en krijgt iedereen de gelegenheid om daarover advies aan de oudsten uit te brengen, 
e.e.a. conform de statuten voorschrijven. 
Op 30 januari 2024 is deze groep voor het eerst bij elkaar gekomen. Samen met de nieuwe 
penningmeester en boekhouder zijn wij heel content met dit team.  
Het team volgt trainingen van de interim voorganger met als doel dat dit team - na terugtreden van 
de interim voorganger in de zomer van 2025 - de leiding van de gemeente op zich kan nemen. 
 
De gemeente 
Het zal duidelijk zijn dat alle gebeurtenissen heftige impact hebben gehad op iedereen die nauw 
betrokken is bij de gemeente. Het heeft vrijwel iedereen diep geraakt en veel pijn gedaan. Dat spijt 
ons oprecht. We bidden, hopen en zullen er hard aan werken om dat in de komende tijd tot herstel 
en genezing te laten komen. Daarvoor is wel inzet van iedereen nodig. Het zal niet vanzelf gaan. 
Vanuit onze kant doen we dat door er in de prediking op zondag en in gesprekken en in de 
huisgroepen aandacht aan te geven, naar elkaar te luisteren en voor elkaar te bidden.  
                                                                      
We zijn er nog niet, maar we zullen dit jaar veel stilstaan bij wat Jezus ons geleerd heeft en hoe we 
daarnaar kunnen handelen. Als jaarthema hebben we daarom gekozen voor:  

“In de voetsporen van Jezus”. 
Nu wordt deze uitdrukking meestal gebruikt als men de plaatsen waar Jezus heeft gelopen bezoekt. 
Wij gebruiken deze uitdrukking om aan te geven dat we bezig willen zijn met de lessen die Jezus 
heeft geleerd. We verwachten dat dit ons zal helpen in het zo broodnodige herstel. 
 
Vertrouwenspersoon  
Integriteit is een belangrijke waarde van onze gemeente. We hebben meegemaakt wat er gebeurt als 
het onderlinge vertrouwen geschaad wordt. Om een veilige kerk te worden en te zijn, en dat 
daadwerkelijk in de gemeente te verankeren willen we gezamenlijk nadenken over hoe we dit vorm 
kunnen geven en onder andere een Vertrouwenspersoon aanstellen die hier een voortrekkersrol zal 
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vervullen in voorlichting, preventie, signalering en begeleiding.  Hoe we dit proces concreet vorm 
geven zal bij de start van het nieuwe seizoen worden toegelicht. 
 
Zending 
Tijdens de jaarvergadering is een terugkoppeling gegeven m.b.t. de zendingsactiviteiten in onze 
gemeente. 
 
Communicatie 
We communiceren met elkaar in de Gemeente via 
- de zondagse Eredienst en de mededelingen in de dienst,  
- de koffie/lunch momenten na de dienst, 
- de wekelijkse Gebedsbijeenkomst, 
- de diverse appgroepen,  
- de huisgroepen, 
- de facebookgroep van Rafael de Rivier, 
- de diverse activiteiten zoals het mannen ontbijt en de vrouwen bijeenkomsten, 
- de website, 
- de persoonlijke onderlinge bezoeken, 
- het maandblad en 
- de vergaderingen en bijeenkomsten van de verschillende teams 
De Eredienst is ons meest primaire en reguliere communicatie moment. We willen elkaar wekelijks 
zien en spreken. Het is dè plek om met elkaar Gemeente te zijn.  
Ook de gebedsavond en de huisgroepen zijn momenten waarop we echt samen kunnen zijn en in 
kleiner verband onze gemoedsgesteldheid met elkaar kunnen delen. We hopen dat iedereen zich 
aansluit bij een groep om zo de aansluiting met elkaar te versterken. 
Het NLT heeft als specifieke taak om er op toe te zien dat website gevuld is met adequate informatie 
en veilig en accuraat is. We realiseren ons dat mensen die ons zoeken vaak via de informatie op de 
website onze gemeente vinden, en willen daar de komende tijd extra aandacht aan geven.  
Het maandblad is de laatste tijd niet met regelmaat verschenen, we willen hier graag weer zorg en 
aandacht aan besteden om elkaar zo goed mogelijk op de hoogte te houden van de plannen en 
bijzondere momenten in de komende maand.  
Jaarlijks zal de ‘jaarvergadering’ plaatsvinden als speciaal vergader moment. We willen daar met 
elkaar terug-, en vooruitkijken. Op inhoudelijk en financieel gebied.  Dit jaar moment is voor ieder 
team in de gemeente een gelegenheid om een terugkoppeling te geven en met de gemeente te 
bespreken welke koers er op het hart ligt om te varen. 
 
Tot slot 
We zien uit naar rust in de gemeente. Als die rust terugkeert kunnen we ons ook weer uitstrekken 
naar buiten toe, naar nieuwe mensen en hopelijk zo weer een veilige haven worden voor mensen die 
Jezus zoeken. 
 
Het nlt 
17 mei 2024 
 
 


